	CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA CONVOCATORIA A INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS CENAM-ITP-004/2013, OBRA: “INSTALACION DE PLANTA DE EMERGENCIA EDIFICIO Q”
	FORMATO DE REFERENCIA RI.OP.02
ANÁLISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL


NOTA: ESTE ANÁLISIS ES SOLO UN EJEMPLO, POR LO QUE DEBERÁ EFECTUARSE CONSIDERANDO CARACTERÍSTICAS DE LA OBRA, EL SITIO DE EJECUCIÓN, CONDICIONES LABORABLES, LAS NUEVAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTES A LA FECHA Y LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO VIGENTE DE LA LEY DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

	CONCEPTO
	DÍAS
	FACTOR

	
	
	

	DÍAS PAGADOS AL AÑO

	DÍAS CALENDARIO

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL
	365.00

15.00

1.50
	

	TOTAL DE DÍAS PAGADOS AL AÑO
	381.50
	

	
	
	

	DÍAS TRABAJADOS AL AÑO

	SÉPTIMO DÍA

VACACIONES

FESTIVOS OFICIALES
	52.00

6.00

7.00
	

	DÍAS NO LABORADOS
	65.00
	

	DÍAS CALENDARIO

DÍAS NO LABORADOS
	365.00

65.00
	

	DÍAS EFECTIVOS TRABAJADOS
	300.00
	1.2717


CUOTAS OBRERO PATRONALES A PARTIR DEL 1o. DE JULIO DE 1997
	CONCEPTO Y/O RAMA DE SEGURO
	A

SALARIO BASE
	B

SALARIO DIARIO INT. A x 1.2717
	SALARIO BASE DE COTIZACIÓN Ax1.0452
	C

CUOTA FIJA
	D

EXCEDENTE 3 S.M.G.
	E

PREST. EN DINERO

	FUNDAMENTO
	
	
	
	
	
	

	PATRÓN
	
	
	
	13.900 %
	6.000 %
	0.700 %

	ASEGURADO
	
	
	
	
	2.000 %
	0.250 %

	TOTAL CUOTAS
	
	
	
	13.900 %
	8.000 %
	0.950 %

	EJEMPLO 1
	66.00
	83.93
	68.9836
	3.6766
	0.0000
	0.5875

	EJEMPLO 2
	37.75
	48.01
	39.4566
	3.6766
	0.0000
	0.3360


	F

GASTOS MÉDICOS PENS.
	G

RIESGOS DE TRABAJO
	H

INVALIDEZ Y VIDA
	I

GUARDERÍAS Y PREST. SOCIALES
	J

CESANTÍA Y VEJEZ
	K

SUMA C+D+E+F+G+H+I+J
	L

(B+K)/A

FACTOR S.REAL
	SALARIO REAL

AxL

	Art. 25 LSS
	Art. 74 LSS
	Art. 147 LSS
	Art. 211 LSS
	Art. 168-II
	
	
	

	1.050 %
	7.588 %
	1.750 %
	1.000 %
	3.150 %
	
	
	

	0.375 %
	
	0.625 %
	
	1.125 %
	
	
	

	1.425 %
	7.588 %
	2.375 %
	1.000 %
	4.275 %
	
	
	

	0.8813
	6.3692
	1.4688
	0.8393
	2.6438
	16.4664
	1.5212
	100.40

	0.5041
	3.6430
	0.8401
	0.4801
	1.5122
	10.9920
	1.5628
	59.00


(C) CUOTA FIJA = SALARIO MÍNIMO DIARIO DEL DISTRITO FEDERAL VIGENTE X LA PRIMA DEL 13.90 %

(D) EXCEDENTE A 3 S.M.G.D.F. = SALARIO BASE DE COTIZACIÓN MENOS 3 VECES EL SALARIO MÍNIMO

      GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL VIGENTE X LA PRIMA DEL 6 % (1997-1998)

(E) PRESTACIONES EN DINERO = SALARIO DIARIO INTEGRADO X LA PRIMA DEL 0.70 %

(F) GASTOS MÉDICOS PENSIONADOS = SALARIO DIARIO INTEGRADO x 1.05 %

(G) RIESGOS DE TRABAJO = SALARIO DIARIO INTEGRADO POR PRIMA DE R.T. (CLASE V 7.58875)

(H) INVALIDEZ Y VIDA = SALARIO DIARIO INTEGRADO X 1.75 %

(I) GUARDERÍAS Y PRESTACIONES SOCIALES = SALARIO DIARIO INTEGRADO X 1 %

(J) CESANTÍA Y VEJEZ = SALARIO DIARIO INTEGRADO X 3.15 %

1.- EL FACTOR DE AFECTACIÓN PARA CALCULAR EL SALARIO BASE DE COTIZACIÓN ES DE 1.0452 QUE RESULTA DE DIVIDIR 381.5 DÍAS ENTRE 365 DÍAS Y QUE SE UTILIZA PARA CALCULAR EL EXCEDENTE A 3 S.M.G. DEL DISTRITO FEDERAL VIGENTE.

2.- LA ZONA SOMBREADA ES ÚNICAMENTE PARA UBICAR SALARIOS EN LOS RANGOS DE 1 A 3  Y MAYORES, ASÍ COMO EL EXCEDENTE EN SU CASO.
