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En cumplimiento con el DECRETO que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la Administracion Publica Federal, el pasado 30 de abril se envio a la Secretaria de la Funcion Publica el Informe del Diagnostico sobre la Estructura Organica,
Procesos Internos y el Gasto de Operacion de las D y Entidades de la i ion Publica Federal del Centro Nacional de Metrologia.

Como parte fundamental del Informe del Diagndstico Integral 2013, se incluyeron propuestas de accién cuya finlidad es mejorar la estructura organizacional de la Entidad asi como generar algunos ahorros en gasto corriente.

En apego al Capitulo VII,. Articulo Vigésimo Sexto del DECRETO de referencia, que sefiala:

La 6n debera de forma trimestral y se deberé actualizar dentro del mes siguiente al cierre del trimestre de que se trate”.

"Las dependencias y entidades publicarén en sus paginas de Internet las medidas de austeridad y disciplina presupuestaria, el grado de avance en la implementacion de las mismas y el importe de los ahorros

TABLA DE PORCENTAJE DE AVANCE

UNIDAD T SEGUIMIENTO (% de avance trimestral

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

AVANCE

TIEMPO NECESARIO PARA LA
IMPLEMENTACION

FECHA
OPORTUNIDAD DE MEJORA PROPUESTA DE MEJORA COMPROMISO | 202013

PROCESOS INTERNOS

Insistir ante las autoridades actuales de la SHCP para contar con su visto bueno presupuestal que, considerandol

los avances obtenidos hasta el 2012, es el tnico paso pendiente para celebrar el convenio de reconocimiento del
s ohances ot El tiempo necesario para su implementacion
4|continuar con 105 wramites para obtener el reconocimiento el g 6 v oA asi como la fecha compromiso estén en a0t o 1.No se tiene avance a la fecha en ésta actividad, previéndose que se retomara hasta el 2014.
|CENAM como Centro Piblico de Investigacion (CP) § . . funcion de | ™ ba de part ¢
omo Ceniro Pblico de Investigacién ({ Lo anterior, permitiria a la Entidad llevar a cabo proyectos estratégicos de impacto con ofras organizaciones del o Shgp | Puesta ue se recla de parte [2-No se tiene avance a la fecha en ésta actividad, previéndase que se retomars hasta el 2015.

pais, como institutos de investigacion, educativos, del sector salud, entre otros, con el fin de fortalecer el Sistemal
Nacional ia, 6y én de la Conformidad

1.Nos encontramos en proceso de integracion del Programa Institucional de la Entidad, que estara alineado al
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y al Sectorial de Economia.

2.1 Programa Institucional del CENAM 2013-2018 fue publicado en el DOF el 14 de mayo de 2014. Se llevo
cabo Ia alineacion al PND y al PRODEINN en acuerdo con la Direccion de Planeacion de la Secretaria de|

[Revisar la planeacion estratégica del CENAM, a fin de alinearta al [P ez i (G Y L ety
Pian Nacional de Desarrollo para el periodo 2013-2018, ncluyendo|Revisar y alinear la planoacin esiratégica del CENAM considerando lo establecido por ol Plan Nacional dol
clonal d ° DeAF funcion de la publicacien del Plan Nacional del 31122013
I revision y ajustes necesarios a la Malriz de Indicadores, on i Desarrollo 2013-2018 y por el Programa Sectorial de Economia
Desarmollo y del Programa  Sectorial del

imarco de los 4 macroprocesos de la Entidad.
Economia e
[Realizar el regi amites y i | CENAM de alt: la COFEMER:
o ) Permmcmr s 1.Se registraron en el portal de COFEMER los siguientes servicios : Evaluacién Técnica de Laboratorio, Ensayos|
[iepheslyissvicosCelicEb biquslamipolnle cclecesics| DasT 2 meses 30006/2013] de aptitud técnica, Cursos empresariales, Evaluacion de la conformidad para modelos o prototipos de sistemas|

+ Evaluacion de laboratorios

- Ensayos do aptiud de medicién y despacho de gasolina y otros combustibles liquidos.

aita en la COFEMER.

contra NOM
| Actualizacién de la informacién de los tramites y servicios relativa|Solicitar a la COFEMER que, de los tramites y servicios que el CENAM tiene actualmente dados de alta, se| 1.5e realiz6 Ia actualizacién de los servicios en el portal de COFEMER de acuerdo a la nueva estructura del
a las Unidades Administrativas de acuerdo a la nueva b Ia Entidad, DGST 2 meses 3000672013 100%|

del CENAM. RS

\igor a finales del efercicio 2012.

2. Se estan gestionando los tramites correspondientes para la adquisicion de la herramienta Inteligov.
3. Se autoriz6 el estudio de factibilidad para la adquisicion de la herramienta y se trabaja en la elaboracion del
contrato para implementacin y evaluacion de dos meses.
Contar con el sistema automatizado para la gestion del 05/12/2015] 4. Se generé una instancia de Inteligov para CENAM. Se iniciaron las pruebas del sistema para CENAM con la|
5|documentos, ane la  necesidad de_establecer mediosdefimplemeniar el sistema de gestén de documentos en alneacién o existente en la Adminisiracion Pdblical o\ pecry piyG 0 meses 002014 sul 20w 7ouliow  |row 0% |ro%  |Oficina Postal Electrénica
comunicacion formales utiizando herramientas informaticas, que{Federaly, en particular, a Secretaria de Economia. X i
impliquen un ahorro de recursos. 311212014 5. Se cambi6 la estrategia y se esta gestionando utilizar el sistema del Sector Economia.
6. Se esta revisando la conectividad con la Secretaria con un enlace dedicado.
7. Se evalia la necesidad de integrar en la solucion el manejo de archivos de expedientes en formato
2. 5e estén gestionando los trémites correspondientes para la adquisicion de la herramienta Inteligov.
3. Se autorizé el estudio de factibilidad para la adquisicion de la herramienta y se trabaja en la elaboracién del
r con la Firma Electrd los pre 6
O A o s 00 2|Reatizar un anaisis y definicin de sus procesos, sustantvos y adminitiativos, en 105 que sea factibl la 05122015 contrato para implementacién y evaluacion de dos meses.
6| . Y . x implementacién e dicha Firma, realizando las acciones necesarias para contar con la infraestructura que se|DGAF, DGST Y DIyC 20 meses. ” 5% 15% 50%|50%  [50%  |50%  [50% (4. Se generd una instancia de Inteligov para CENAM. Se iniciaron las pruebas del sistema para CENAM con la|
aplicacion y conforme a lo establecido por la Ley de Ia Firmal "h e =C0% € (0 T 311212014
Eloctionica Avanzada quiere p o Oficina Postal Electrénica.
5. Se cambi la estrategia y se esta gestionando utilizar el sistema del Sector Economia.
6. Estamos revisando la posibilidad de utilizar las herramientas de eGob para satisfacer esta necesidad.

ITIVAS Y ADMINISTRATIVAS

UNICACION CON LAS QUE SE REALIZAN LAS FUNCIONES SUSTAN

ACCIONES Y RECURSOS ASOCIADOS A TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Cf

2. Se hatrabajado en el anliis, disefio y propuesta de adquisicién de equipamiento de seguridad,
comunicaciones, cémputo personaly recursos compartidos.
3. Se adquirieron los no break, que ests en proceso de entrega el Firewally se ha autorizado la adquisicion de
- Actuaizacién de servidores de la ed de computo. e s By e sty bt s e
1{Actualizacién de ta nfraestructura do TIC's de la Entidad - Actualizacien del equipo de Ia sequridad perimeral. DGST Y DG 10 meses. 2810212014 s ame| 6% S v e o e e e s e stolaciOm + configuracitn del

I chvaloacion dol euiog de g et e llevaron a cabo los procesos de adquisicién de los equipos y se realizo Ia instalacion y configuracién del

izack o Firewall.
5. Se instalaron y configuraron los servidores de red, el de archivos y la unidad de cinta. Se instalaron los

equipos de la red inalémbrica.

|Atender la necesidad prioritaria de actualizar los siguientes aspectos de TIC's:

3. Se revisaron los procesos Direccion y Control de TIC de Gobierno.
4. Se avanz6 en definiciones para los procesos de seguridad
: , o sl mdlo e WARGTIC bcsTvone omses s 5 Secstinsdapando s procesos s scuerdos el demayo e 014
|administracion y control de las TIC's y los procesos.
7. Se esta trabajando para llevar a cabo aquellos factores critico que se requieren en la Entidad.
8. Se implantaron factores para 6n de servicios y para la seguridad

|Conforme lo propone el MAAGTIC, se requiere continuar con las 2810212014}
acciones para la utiizacién de los formatos y actividades para la inuar con la alineacién de los procesos de g ' 4% 6% 8%| 0%  15%[  20%  30%

2. Se estan gesti los tramites ientes para la adquisicion de la jenta Inteligov.
3. Se autoriz6 el estudio de factibilidad para la adquisicién de una herramienta y se trabaja en la elaboracién del
contrato para implementacion y evaluacin de dos meses. Se trabaja en la identificacion de datos candidatos.
4. Se generd una instancia de Inteligov para CENAM.

2)Se migr6 los certificados en papel a certificad

b)Se revisan opciones para presentar datos abiertos de los procesos propios de CENAM.

5. Se implemento una pagina donde los laboratorios secundarios pueden ofrecer sus servicios a los clientes del

[Promover actividades para generar y publicar datos abiertos
3|referentes a servicios de CENAM que puedan ser consultados
desde internet.

=

Realizar las actividad para ger
puedan ser consultados desde su sitio de int

S a
e * ENAM. paraque ety Diye 18 meses. 31/12/2014] s 20w 25%  so%| sow|  sou| 100

Cenam.
6. El médulo para que los laboratorios secundarios ofrezcan los servicios esta operando en:

2. Se realizo el analisis de los sistemas actuales, se disefiaron los cambios a implementar y se trabajo en la
implementacion de los mismos,
s } e oo istemas ot I , 3. Se terminé el redisefio y desarrollo iente. Se trabaja en la
4|38 requiere mejorar a operacion de los sistemas informaticos tejorar el yel DGST Y DiyC 7 meses. 3011112013 13% 80%| 87%) 88% 90%| 92% 95%|cambios.
correspondientes al sistema de calidad acciones correcivas y preveniivas que uliiza la Entidad. . -
4. Se continua con los trabajos de redisefio y desarrollo.
5. Al mostrar la versi6n final a los usuarios, estos pidieron realizar unos ajustes y cambios sustanciales al

sistema. Se esté trabajando en el redisefio y desarrollo.
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302013

402013

(% de avance trimestral
102014

202014

al Informe del

302014 | 402014

AVANCE

Se debe continuar con la alineacién del Sistema de Control de.
Servicios a los nuevos requerimientos de la operacion del CENAM.

|Adaptar el Sistema de Control d
ITIc.

DGST Y DiyC

24 meses.

31/12/2014]

14%

75%)

85%|

87%

90%)

2. Se esta apoyando para la difusion y registro en distintos eventos y se trabaja para unificar y guardar
informacién de certificados de calibracién.
3. Se implementd la aceptacion de programacién de servicios en lineay se trabaja en la generacion de

95%|  100%

en f I También se pla el uso de CDFI en lugar de CDF para 2014,
4. Se continua con la programacion de servicios en linea.
5.Se esta trabajando en el desarrollo y proyecto de "Ventanilla Unica Nacional" junto con la Unidad de
Gobierno digital.
6.5e generaron las constancias de participacion a cursos en formato electrnico.
7. Se cuenta con los certificados de Materiales de Referencia Trazables Certificados en formato electronico.

6|

[Mantener Ia vigilancia para la actualizacién y mejora de la
"

Realizar una revisién permanente del inventario de TIC's de la Entidad, a fin de llevar a cabo las acciones

¥ opl , de acuerdo a las del CENAM.

DGST Y DiyC

24 meses.

31/1212014]

5%|

10%

15%

25%

1.5 estd yanalizando i delos en materia de TIC que utiliza el CENAM.
2.Estamos en el proceso de consolidar un contrato con la Secretaria de Economia para hacer uso de Servicios
de Computo Administrados.

3. Se realizé el contrato consolidado con la Secretarfa de Economiay se estd trabando de Servicios de Cémputo
[Administrados.

Coninidad Ia auomatiacion de las actvidadss do Roursos|
Humanos

Continuar con el desarrollo y actualizacin de los siguientes médulos de Sistema Integral de Recursos
Humanos (SIRH)

- Automatizar las actividades de evaluacion de competencia del personal.

- Automatizacién de la evaluacion del desempeio.

- Automatizaci
- Actualizaci

del proceso de contratacion
del médulo de control del comedor

médulo de registro personal
NOTA: Derivado del gran nimero de procesos a sistematizar, el tiempo de desarrollo @ implantacién puede|
variar.

DGAF Y DRH

20 meses.

31/1212014]

100% def
dos|
médulos,
comedor y|
asistencial

45%)
médulo}

del
evaluacid|

100% de}

asistencial

45%)
médulo}

o
evaluacid|
nde
desempe|
ol

5%

100% def
dos|
médulos,

comedor|
y|

asistenci
al

60%)
médulo}

100% de{100% de
d

2. e esta por conclur 1a actualizacion de os médulos de control de comedor y registro de asistencia del personal, los cuales tienen un avance del 90%)
|concluyéndose en el mes dejulo.

jos.

dulos, [medul

. s 6 100%

puestos p vaso
|cuenta con el disfio e la pantallas (45%)

a
limos meses; en Enero se llevardn 2 cabo comparativos para ver s I informacién se genera de manera corrects, esto nos permitic emiti cuadros de]

|del 50%, 3 fin de poderlo entregar para continuar con el desarrollo del mécilo. En el mddulo de contratacién se comenzé con el desarrolo para
A . "

e sueldo del personal ante el 1555 ara el

nde
desempe|
i«

50%
Modulo|

on|

10%
Modulo de
prestacion)

es|

de|

131 i realizar f
|eéculo de manera automitic

5. Durante el primer semestre de 2014, se realzaron algunas moficaciones adicionales en a plantila del personal, ya que.

realzados se detectaron algunas dreas de mejora. Actualmente se estin realizando pruebas para verifcar que I informacidn sea correcta y genere]

nformacien histica, lo que permitirs emiti a través del istema la plantilas quincenales, los cuadros de movimientos, etc.,y llevar un histérico de los
personal. hivo de Excel par: 6 A

Jacién a1 para el

desueidol

|del personal ante el ISSSTE, asi como de los diferentes tipos de nombramientos, quedanda pendiente I generacidn de contratos. Para el médulo de
i 6 base referencialas dad

Contrats
ion|

10%
Modulo}

de|
prestacio

5 Durante de 2014, se realzaron al " d
mejora y se esté generando informacién de manera histérica, lo que permitc emitc a través del sistema las plantilas quincenales, los cuads
movimientos, etc., llevr un histérico de los movimientos del personal. En reacion al archivo de Excel para el médulo de evaluacién de desempeio sl

en I plantila del personal, ya que se detectaron algunas dreas de
ros def

lcuenta con un avance del

3 o del person
Jse cuenta con los formatos de altas, bajas y modificaciones de sueldo del personal ante el ISSSTE, ai com de los diferentes tipos de nombramientos

trabajando en la
el calculo def

manera automitica.

(Automatizacion de las actividades de cuentas por pagar

|Automatizar, a través del Sistema de Gestion Administrativa (SIGA), los siguientes aspectos:
- Actividades de cuentas por pagar
- Creacion de poi riir de los registros de I

por pagar

DGAF Y DF

20 meses.

31/1212014]

15%

20%)

85%

190%

100%

2. Se intercambiaron opiniones y propuestas respecto a los cambios necesarios en la organizacién del drea de
finanzas para la operacion de cuantas por pagar, para lo que se estima necesario destinar a dos personas a
estas tareas.

3. La operacion de Cuenta Unica de Tesoreria tendrd igualmente impacto en estas operaciones, por o que se|
esta evaluando la forma en que se modificaré la operacién en las dreas para eficiente los procesos financieros
(presupuesto, contable y pagos).

4.5e realizaron diversas reuniones de trabajo entre las dreas de Finanzas y la Coordinacion Técnica a efecto de
definir el flujo de operacion para las gestiones financieras y las diversas necesidades para la operacion de
compromisos, integracion de pélizas y gestion de pagos.

Se realizaron platicas informativas con personal de la DGPOP-SE y la SHCP sobre la operacion y experiencias en
los sistemas SICOP y SIAFF, en apego a los lineamientos de la de Cuenta Unica de Tesorerfa.

La actualizacion del sistema SIGA fue un elemento central para lograr la homogeneidad de sistemas y procesos|
financieros (presupuesto, contable y pagos).

En la SPP se centralizard el registro de Cuentas por Pagar, para lo cual se evaluardn las experiencias y resultados|
globales de la sistematizacion, a efecto de definir la estructura organizacional 6ptima en la DF.

5. Se contintan estructurando los procesos a fin de permitir la creacion de polizas a partir de SIGA.

6. Ya se esta trabajando en la creaci6n de polizas automiticas.

9

Automatizacién del control del almacén de mantenimiento e|

servicio

del srea

|Automatizar, a través del (SIGA), los t el
|de Mantenimiento

- Control de almacén de mantenimiento

DGAF Y DA

20 meses.

311212014

40%

60%

90%

e tuvieron reuniones entre la de ylac Técnica, se esta trabajando
en la identificacion de equipos y su ubicacion para determinar el control de servicios (mantenimientos).

Ya se cuenta con informacién de la identificacién de equipos, se estén desarrollando los catalogos del sistemal
para empezar su llenado de informacion. Ya se concluyé el desarrollo de este médulo, se esta trabajando con el
irea de mantenimiento para el llenado de catalogos que servirdn para el uso del modulo.

|Actualizar, a través del Sistema de Gestion Administrativa (SIGA), los siguientes aspectos del area de Servicios|
I

10

de la del control de
(incluyendo integracién de almacenes) y creacion del aimacén de|
sustancias quimicas.

cursos Materiales:
- Actualizacién del proceso automatizado de control e inventarios (incluyendo integracion de almacenes en|
12014)

- Creacién del almacén de sustancias quimicas.

DGAF Y DA

20 meses.

31/12/2014]

20%)

50%

70%

100%

2.6n el mes de mayo se integro a un practicante en el drea de materiales con conocimientos en sistemas|
computacionales, el cual, con el apoyo y supervision del Ing. Silva, serd el encargado de desarrollar el sistemal
de almacén para el control de sustancias quimicas.

4 ALMACENES - Ya se dictamind y autorizé la baja de bienes obsoletos, pendiente que el Almacén realice las|
salidas/bajas en el sistema para continuar con la unificacién.

[ALMACEN DE SUSTANCIAS QUIMICAS.- En el mes de mayo se integro a un practicante en el érea de materiales|
con i en sistemas i el cual, con el apoyo y supervisién del Ing. Silva, seré el
encargado de desarrollar el sistema de almacén para el control de sustancias quimicas. En Dic de 2013 el
[practicante concluy6 su estadia pero no termin el desarrollo, se buscars otro apoyo.

5. Ya se esta trabajando con el almacén tnico, y se esta realizando la implementacion del almacén del
sustancias quimicas.

6.Ya se concluyo esta actividad y se encuentra implementado el control de inventarios, asi como la creacion del
almacén de sustancia quimicas

Informe del Diagndstico Integral 2013

Propuestas de Mejora del CENAM

éstico Integral 2013

Pagina 2



;’I'“' CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA
A8 CEMAM

eccién General de Administracién y al Informe del Diagnéstico Integral 2013

UNIDAD SEGUIMIENTO (% de avance trimestral
OPORTUNIDAD DE MEJORA PROPUESTA DE MEJORA PTG TIEMPO NECESARIO PARA LA FECHA
EESPoTERETE IMPLEMENTACION COMPROMISO

AVANCE

ESTRUCTURA ORGANICA. CONTRATOS POR HONORARIOS Y PLAZAS PRESUPUESTALES DE CARACTER EVENTUAL

2. En el mes de julio se dio inicio a las con las instancias La SE a través de
Inuestra Coordinadora de Sector, enviard el planteamiento del costo por estas 89 nuevas plazas para su tramite]
i y i ante la SHCP.
precesode SN, QDT o 3. Avance a julio 10 %. AGn no se cuenta con informacion de algun avance referente a este tramite.
SHCP y la SFP, asi como del andisis de la informacion recopilada para la elaboracion del presente Diagndstico,
yla . d " lada pere aci 4. En el presupuesto autorizado a la Entidad para el ejercicio 2014, se tiene un monto por 15 millones de pesos|
-6 Coordinadores Ci para la creacién de plazas. A principios del ejercicio 2014, se iniciar a llevar a cabo reuniones con RH de la SE|
Necesidad de creacion de 89 plazas nuevas para las areas| 20 Metrélogos C para ver cual serd el proceso para el tramite de plazas nuevas.
sustanivas de la Eniidad, a in de poder enfrentar ol crecimientol- 27 Metrslogos B 5. Durante el primer semestre de 2014 se llevaron a cabo algunas reuniones con RH de la SE en relacion a la
| FReEh b er e Ty el CUf e e | pERL g DG, DGAF Y DRH o%|  10m|  20% 25%  |80%  [100% |creacién de plazas y actualmente se estan realizando gestiones ante la SHCP para la creacién de 22 plazas, las|
asi como para poder atender el aumento constante de los| P S
Lm0 (0 (o s e F— Ry : o cuales tendrin un costo de 15 millones de pesos.

presentan a traveés de los diversos servicios que el CENAM ofrece. [+ 36 en Metrologia Eléctrica 6. A principios del mes de julio nos fue informado que la SHCP consideraba procedente la creacién y ocupacion|

- 19 en Metrologa Fisica de las 22 plazas, y se iniciaron las gestiones ante la SFP para solicitar la aprobacion y registro de la modificacion|
- 16 en Matrologia de Materiales. a la estructura organica del Centro, la cual fue aprobada encontréndose sélo pendiente el registro de la misma,
- 19 en Metrologia Mecénica . o o o N .
" v el cual estd sujeto a la publicacién en del Estatuto organico en el Diario Oficial de la Federacion.
- 2 en Servicios Tecnolégicos
7. E1 31 de octubre se publicé el Estructura Organica del CENAM. Con fecha 20 de noviembre la Direccién|
General de Organizaci iones de la Administracion Publica Federal registrd la estructura del

v
[CENAM, la cual contempla las 22 nuevas plazas.

2. Se tiene ya la actualizacién del Acuerdo del SIDEPRO y revisado por la DAJ, se encuentra pendiente la revision

por parte del Cuerpo Directivo a fin de poderlo presentar al Consejo.

3. Ya se encuentra en revision de los Directores Generales, para su autorizacién en la Comisién SIDEPRO y|

posterior autorizacion del Consejo Directivo.

4. Continiia en revisién de los Directores Generales, el Acuerdo del SIDEPRO y sus criterios, a fin de poner a

consideracién su autorizacion en la Comision SIDEPRO y posterior autorizacion del Consejo Directivo.

5. Los Directores Generales contintian revisando el Acuerdo del SIDEPRO y sus criterios; una vez concluida esta

INOTA: El Acuerdo det SIDEPRO debe pasar por varla revisiones ante diferentes instancias, por o que ef fempol revision, se pondra a consideracion su autorizacién en la Comision SIDEPRO y, posteriormente, a autorizacion|
del Consejo Directivo,

6.5e contintia con la revisién del Acuerdo del SIDEPRO y los criterios por parte de los Directores Generales de

Area, una vez que se cuente con el documento definitivo se pondrd a consideracion su autorizacion en Ia

Comision SIDEPRO y, posteriormente, a autorizacién del Consejo Directivo.

En la actualidad el Acuerdo del SIDEPRO no se encuentra actualizado ya que la Gltima version de su publicacion
culizcion ol Acurd o stabioo s roga ol St do 1 OOF 10 22 de Ko de 207, por o que s requirs iarcada unodefosprogramas que e pra
2|Desarrollo Profesional (SIDEPRO) P DGAF Y DRH 8 meses 31/12/2013) 70%) 75%| 80%| 185% 87% 188%
|del CENAM.

DG: Direccién General
'DGAF: Direccién General de Administraciény Finanzas
DGST: Direccién General de Servicios Tecnologicos.
DRH: Direccién de Recursos Humanos

DIyC: Direccién de Informtica y Comunicacion

DA Direccion de Administracion

DF: Direccion de Finanzas

SRF: Subdireccion de Recursos Financieros

30/01/2015
Fecha de elaboracion
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