S 2
.nsl CENAM CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA R

cowrno nacimag of memooss COMITE DE METORA REGULATORIA INTERNA
COMER]I

CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL DEL CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA

El presente codigo consta de 8 principios basicos que implican &l compromiso y las acciones gue debe
considerar gl personsl del CENAM en &l desempefa de sus actividades de sernvicio plblico, y s ha
elaborado en cumplimiento 2 lo dispuesto por &l Cadigo de Etica de los Servidores Pobloos de ks
Administraciin Poblica Federal publicado el dig 31 de julio de 2002 en el Diario Oficial da fa
Faderacion

Esins principios son:

| Conocimignta y cumplimiento de las leyes y narmas.
Il. Uso delcango pablico,
Il Usoy asignacion de recursns,
I Usa transparente y respansable de la informacion interna.
YW Relaciones entre el parsonal del CEMAM
VI, Relacion can la sociedad
VIL Saled, higiene, seguridad y mejoramients ecaldgica
Will, Desarmollo permanente e integral

I. Conocimiento y cumplimiento de las leyes ¥y normas

Compromiso

Conocer, cumplir y hacer cumplir los ordenamientos juridicos que resulten aplicables al cargo, puesto
o comision gus desempefio. En aguelios casos no confemplados &n los ardenamientos juridicos o
cuando estos deban ser interpretados, debo conducirme con criterios de élica, transparencia,
rendicidn de cuentas e integridad

Para ello debo considerar lo siguiente:

~-  Gonduslr mi servicio publico dentro del marco jurldico que resulte aplicable 8 mis funciones
institcionales
Mo elaborar o permitr que s& elaboren normas o procedimientos de aplicacion interna en el
CENAM que permitan interpretaciones discrecionales gue afecten mi senicio publica o el
desempefio de la entidad.
Mo interpretar [a normatividad para buscar un beneficss personal, familar, o para benaficiar o
pEfUCIcar 8 un tarcemn

~ Mo utiizar mi cargo o los recursos del CENAM para beneficiar o perjudicar a cualquier
persana.

Il. Uso del cargo plblico
Compromisoc
Conducirme con transparencia, legalidad, equidad y apego a fa verdad en el desempefio de mi

senvicio pdblico, absteniéndome de utilizar mi cargo para obtener beneficios personales adicionales a
los gue por normna comesponden & mi carga, o para benaficlar o perjudicar a tarcanas

Para ello debo considerar lo sigulente:
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Dmentar mi trAbsjo & |8 blsgueda de ios objelvos del CENAM. apofando el maximo da mi
capacsiad, conocimientos y esfusrzo; sin esperar un beneficio ajeno al que me corresponde
par Ley

Evitar cualguier siluacidn en 13 gue exisia [a posibilidad de abtener un beneficio econdgmico o
de cuzglguier tipo que normativamente no me corasponde

- Mo ostsntarme coma empleado del CEMAM para beneficio personal o bien, para beneficiar o
perudicar indebidaments a terceros.

- Neo aceptar mi sohioitar perscnalmente o a traves de olra persona, compensacsones de ninguna
Indole coma gratificacan par realizar mis funciones, Nl para agilizar un framite, asignar un
confrato o dar infermacion

- Abstenerme de influir en las decisiones de otros compafieros o compafieras de trabajo, con el
proposita de lograr un provecho o ventaja personal, familiar o para terceros.

Mo Utilizar gl horario [aboral para realizar aclividades ajenas 3 mi responsabitidad

- Asumir mis respansabilkldades, adoptando las decisionas que san necesarias:

. Uso y asignacion de recursos

Compromiso
Lilizar los recursas humanos, matenales y financieros de! CENAM Unicamente pars cumplr con sd
mision y realzar de manera eficiente mi trabajo, bajo los principies de racionalidad y austendad

Para ello debo considerar o siguiente:

Fealizar la debida comprobacin y en su caso, el reembolso cormsspandients conforme a la
normatvidad splicable, de los recursos financieros gue me S2an proporcanados para &
feglizacion de aiguna actividad especifica.

- Mo utilizar para fines personales los recursos del CENAM, incluyendo |a infraestructura de
cemputo ¥ comunicaciones, asi como los docurmanios y matenales elaborados internameante

- Abstenerme de instalar en tas computadoras del CENAM programas sin licencia o gue tengan
una finalidad distinta a las responsabilidades laborales, tales como jUuegos,

- Ewitar cuakquier gasio innecesario.

- Racionar la energla el&cirica, combustibles o gases, especigiments apagando |ss fuentes de
consumo cuando no haya necesidad de que estén funcionando

IV. Uso transparente y responsable de la informacion interna

Compromiso
Permitir a la socsedad el acceso libre y fransparente a la informacidn poblica que genera el CENAM y
compartir con mis compaferos 8 informacidn que adguiera en el gjercicio de mis funciones.

Para ello debo considerar lo siguiente:
- Praporsonar informacion 3 |a sociedad, exceptc cuando se |ustifique legalmente la
confidencialidad o reserva de la misma
- Elaborar y preparar fa informacidn interna con responsahilidad
- Conservar cuidadosamente iz informacidn @ mi cargo. evitando {2 sustraccion, destruccion,

giteracion, ocullamienta o utilizasdn indebida de i3 misma
- Na divulgar infermacion emonea, dudosa o incierta.
V. Relaciones entre el personal del CENAM

Compromiso
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Me conducind con decencsa y respelo hacia lodos miz compaferos y compafteras de frabajo,
promovienda &l trato amabde y cordial, evitando cuakquier indicio de discriminacion con respecto a
genero, capacidades especiales, edad, religion, onundez, nivel jeramuica o cualquigr otra situacion o
caractaristica especial gue pueda propiclar un acto de discrminackin

Para ello debo considerar lo siguiente:

Dfrecer @ mis compaferaos y compafieras de trabaio un trato basado en el respeto mutuo, 1a
coresia y la equidad, sin importar la jerarquia. evitando conductas v actitudes ofenswas,
lenguaje soez, prepotenta o abusiva
Reconocer los meritos cbhienidos por mis companerns y compaieras, evilando aproplanme de
5us Ideas a nciativas:

- Sefalar ante las instancias competentes, todas las faltas a la Ley o normatividad aplcable al
CEMAM, y a este Codigo de Conducia,

- FRespelar s perlepencias personales de mis compafieras y compaferns
Propiciar la paricipacién de mis compaferos y compafderas en ia loma de decisiones.

- No hacer uso indebide de una posicidn de jerarquia para faltar al respeto, hostigas, amenazar
o acosar, ni ofrecer un fraio preferencaal injustificade a mis compaferos o compaleras.

- Abstenerme de ubifizar mi poscion pare solicitar favores personales, econdmicos o de
tualguier indoke a mis compafteros y compafieras
Ko presenfar denuncias injustificadas o infundadas de otros compaferos o companaras

- Brndar i3s facikaces necesariss @ mis coi@boradores ¥ &l pErsonal &8 mi calgo para tomar
cursos da capacitacion que ofganice y pramueva el CENAM
Ofrecer el apoyo necesano a mis colaboradores y demas personal del Centro para gue
puedan acceder a los mecanismos de desarrcilo profes:onal. academico ¥y humano que ka
Entidad ha establecido

¥l. Relacidon con la sociedad

Compromiso

Ofrecer a fodoz los ciudadanos un trato justo. cordial y equitativa, onentado siempre por un espinty de
SEMECIo

Para ello debo considerar lo siguiente:
Atender y orientar con efciencia, cortesia ¥ espiniu de sarvicss a |os ciuedadanos en sus
requenmentos. tramites y necesidades de mformacian, sin distincan de género, edad, raza,
redigidn, preferencia politica, condwcidn socioeconomica o nivel educativo. ¥ con especial
genercesidad y solidandad a las personas de |a lercera edad. a os infantes. a personas con
capacidades ezpacidles y a los miembros de nuesiras stnias.

- Difundir ks logros y acciones del CENAM
Respetar y presenar el antormo ambiental del cual formamos parla
- Mo conducirme con prepotencia o intolgrancia ante ninguna persona
- Mo propiciar o participar en 8 destruccidn del ecosstemna en el que vivimos

¥Il. Salud, higiene y seguridad

Compromiso

Desarrollaré acciones para cuidar y evitar el poner en riesge mi salud, mi segundad y la de mis
cOmpaneras y companeras

Para ello debo considerar lo siguiente:
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Reporar toda situacion guse pudiess ser riesgosa para la salud, segundad e higlene f2nta
propio como del demas persaonal, asl como para el entarno ambiantal del CENAM

- Atender sin excepcidn la normatvidad en cuanio a las areas destinadas a fumar, asi como las
recomendaciones relativas a la segundad.

- Colaborar para facilitar la realizackn de las acciones de proteccion cwil v de fumigasidn,

- Mantener mi lugar de trabajo limpio ¥ Seguro.

- Cumplir estrictamente las disposiciones de uso y seguridad de las instalaciones del CENAM,
incluyando el estacionam@anio v los lugares y espacios de ugo comin.

- Reutilizar el material de oficing ias veces que sea posible (sobras, tanatas, olderes, disquetes,
el )
Mo instalar en las areas de trabajo aparatos eléctricos que pongan en riesgo la seguridad
propia y de los demas.

- Impedi que haya en mi oficing posibles fuentes de incendio
Evitar cuakquier accidn que pueda pongr en riesgo la salud v seguridad de los demas.

Viil. Desarrollo profesional permanente e integral

Compromiso
Buscarg constantemants la actualizacidn v superacon de mi competancia laboral, asl como tambien
la de mis compalieross y compaliaras, a fin de gue 1S conacimienios adginndas nos permilan mejorar

nuestra desempefc, en beneficio del CENAM,

Para ello debo considerar lo siguiente:

Aplicar mis conocimientos profesionates y experencia iaboral en beneficio dal Centro, siempre
teniendo en cuenta el contribuir con la misidn institucional,

- Aprovechar las actividades de capacitackon y desarrollo que brinde y promueva el CENAM y
otras instifuciones, asi como demostrar disposicion para lograr la maejora continua en mi
desempeno.

- Mantemer parmanentemante actualizades mis conacimientos para desarollar mis funciones,
- Mo acreditarme como profesionista cuando no cuento con el titulo profesional correspondiente:

- Aprovechar ias oportunidades que Se me presenten para actualizar mis conocimaantos y
alevar mi desamrcllo profesional

- Ma utilizar los conocmisnios o sxpenencia profesionsl que posso para banehoiarme
indabidarmeante a perudicar a terceras

Este documento tendra vigencia a partir de su publicacitn en Iz Normateca Intema del CENAM

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE HACE CONSTAR QUE ESTE DOCUMENTO
CONTIENE LA ULTIMA VERSION DICTAMINADA FAVORABLEMENTE POR EL
COMITE DE MEJORA REGULATORIA INTERNA (COMERD DEL CENTRO
NACIONAL DE METROLOGIA. EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
14 DE ABRIL DE 2010, DEL DOCUMENTO “CODIGO DE CONDUCTA DEL
PERSONAL DEL CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA", ————- ——

Presidente: C P. Guilermo S Villalabos Castrejon i
e _.........«z.?{_ e J’\

Director de Administracion y Finanzas
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