PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre dei Sujeto Obligado: Centro Nacional de Metrologia ¢ Sector: Econdmico Laboral

Instruir a las personas servidoras publicas sobre el cumplimiento de sus obligaciones
Objetivo  del  Programa de derivadas de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, Ley Fecha 03/03/2024
Capacitacion: ~Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Proteccion de- Elabora e

Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados y temas de transparencia. o
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Reforma Constitucional en Materia de
Transparencia

Introduccion a la LGTAIP

Introduccion a la LFTAIP

Introduccion a la LGPDPPSO

Etica Publica

Sensibilizacion para la Transparencia y la
Rendicion de Cuentas

Introduccion a la Administracion Publica
Mexicana

Taller de Formacion de Personasi
Instructoras (FORI) -
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Clasificacion de la Informacion y Prueba
de Dafio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de
Seguridad en Materia de Proteccion de
Datos Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento de Datos Biométricos vy
Manejo de Incidentes de Seguridad de
Datos Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de
Datos Personales Sector Publico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico

Esquemas de Mejores Practicas en
Materia de Proteccion de Datos
Personales en el Sector Plblico

4 Capacitaﬁié_ﬁ Especiaiiggq;

Obligaciones de Transparencia y Carga
de Informacion en el SIPOT / Guia
Instructiva para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto

Transparencia Proactiva

Gobierno ~ Abierto 'y Transparencia
Proactiva :
Procedimiento de Impugnacion y Criterios

del Pleno / Procedimientos de
Impugnacion en Materia de Acceso a la




Pérsonas servidoraé publicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2023
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Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y  Argumentacion
Juridica

Metodologia para la Valoracion y
Disposicion  Documental:  aspectos
teoricos e instrumentales

Metodologia ~ para el  Disefio,
Formulacion ~ de  Sistemas  de
Clasificacion y Ordenacion Archivistica

Archivos

Descripcion Archivistica

Introducciéon a la Ley General de
Archivos

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos

TOTALES

Integrantes del Comite de Trans

Nombre Completo

Titular de la Unidad de Transparencia César de Jesus Cajica Gémez

Titular del Organo Interno de Control José Francisco Paz Soldan Guerra

Nombre Completo

Eva Zulema Anaya Jimenez Coordinador de Archivos Rafael Monroy Santillan






