fndices de los como
[Clave de Sujeto obligado: 10095
Sujeto obligad Centro Nacional de Metrologia
Periodo del Indice: enero-junio 2026
Fecha de actualizaci 1
Area Nombre del expediente o Tema Momentodela |Plazode |Fecha deinicio |Fecha de Fundamento legal de la | Justificacion | Razones y motivos de la clasificacion Clasificaci6 |Parteso | Fecha del acta | Estatus del | Expedient | Plazo de |Fecha de inicio | Fecha de Fundamento Razones y| Clasificacio
documento ificacion de la [reserva  [dela i ificaci n completa [secci endondeel [expediente |een ampliaci |del plazode  [términodel legal del plazo [ondel  [motivos |n completa
i 2 oparcial |[se clasifican |Comité de ampliacié [6nde  [ampliacion de  [plazo de. de ampliacin de plazo de  [del plazo (o parcial
reservada Transparencia n de plazo [reserva | reserva ampliacion de  [reserva ampliaci6 |de dela
confirmé la de i reserva nde 6 [ampli
clasificacion (dd/mm/aaaa) reseva [nde |dereserva
reserva
Resolucion de Clasificado
Subdireccion autoridad Art. 110 fracc. V, VIl X, [Garantia del [ Salvaguardar derechos / Proteccién de datos Todoel
Juridica Expediente 32/22 Laboral 5 afios 0/01/2023 1/2028 |y Xl de la LETAIP debido proceco | personales / Garantizar el debido proceso Completa | expediente o 3
Resolucion de Clasificado
Subdireccion autoridad Art. 110 fracc. V, VIl X, [Garantia del [ Salvaguardar derechos / Proteccién de datos Todoel
Juridica Expediente 37/2021-11 Laboral S afios 0/06/2023 028 |v XI de la LETAIP debido proceco | personales / Garantizar el debido proceso Completa | expediente o
Resolucion de Clasificado
Subdireccion autoridad Art. 110 fracc. V, VIl X, [Garantia del [ Salvaguardar derechos / Proteccién de datos Todoel
Juridica Amparo 628-2023-1 Laboral 5 afios 11/05/2023| _ 11/05/2028 v X1 de la LETAIP debido proceco | personales / Garantizar el debido proceso Completa _|expediente o
Resolucion de Clasificado
Subdireccion autoridad Art. 110 fracc. V, VIl X, [Garantia del [ Salvaguardar derechos / Proteccién de datos Todoel
Juridica Expediente 1044/2022 Laboral S afios 01/06/2023 1/06/2028 |y XI de Ia LFTAIP debido proceco | personales / Garantizar el debido proceso Completa _|expediente o
Subdireccion | Exp. 272/2021 Laboral Resolucionde |5 afios 15/03/2022|  15/03/2027|Art. 110 fracc. V, VIl X _| Garantias del | salvaguardar derechos / Proteccion de datos Completa | Todo el 06/07/2022  Clasificado
Juridica autoridad Y Xi de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente
Subdireccion | Exp. 0802/2019 Laboral Resolucionde |5 aios 28/11/2019|  28/11/2024|Art. 110 fracc. V, VIl X _| Garantias del | salvaguardar derechos / Proteccion de datos Completa | Todos los 14/01/2020| Clasificado st 5| 28/11/202a|  28/11/2029|Art. 101 fracc |, [Noha  [Noha |completa
Juridica autoridad Y Xi de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso documentos 103, 113 fraces |causado | causado
competente VMY Xy 114 [estado  [estado
GTAIP
Subdireccion | Exp. 0672/2019 Laboral Resolucionde |5 afos 12/06/2019|  12/06/2024|Art. 110 fracc. V, VI, X_|Garantias del | Salvaguardar derechos / Proteccién de datos Completa | Todos los 18/07/2019 |Clasificado |1 5| 12/06/2024|  12/06/2029|Art. 110 fracc. v, [Noha  [Noha |completa
Juridica autoridad Y XI de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso documentos VI, XYXidela [causado  [causado
LFTAIP estado_|estado
Subdireccion | Exp. 03541/2019/5/1 Laboral Resolucion de |5 afos 08/04/2022|  08/04/2027|Art. 110 fracc. V, VI, X_|Garantias del | Salvaguardar derechos / Proteccién de datos Completa | Todo el 06/07/2022 | Clasificado
Juridica autoridad Y XI de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente
Subdireccion | Exp. 1154/2019 Laboral Resolucionde |3 afios 15/01/2021  15/01/2024[Art. 110 fracc. V, VIl, X | Garantias del _|salvaguardar derechos / Proteccion de datos Completa | Todo el 06/07/2022 Clasificado |1 5| 15/01/2024|  15/01/2029|Art. 110 fracc.V, [Noha  [Noha | completa
Juridica autoridad Y Xi de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente Vi, XYXidela [causado [causado
LETAIP. estado _|estado
Subdireccion | Exp. 1197/2020 Laboral Resolucionde |3 afios 15/01/2021  15/01/2024[Art. 110 fracc. V, VIl X_| Garantias del _|salvaguardar derechos / Proteccion de datos Completa | Todo el 29/07/2021 Clasificado 15/01/2024|  15/01/2029 [Art. 110 racc. V, [Noha  |Noha | completa
Juridica autoridad Y Xi de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente Vi, XYXidela [causado [causado
si 5 LFTAP estado _|estado
Subdireccion [ Exp. 02097/2019/1/1 Laboral Resolucionde |5 aios 02/01/2022|  02/01/2027|Art. 110 fracc. V, VII, X_|Garantias del | Salvaguardar derechos / Proteccién de datos Completa | Todo el 06/07/2022  Clasificado
Juridica autoridad ¥ Xi de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente
Subdireccion | Amparo 1296-2022-V Laboral Resolucionde |5 afos 09/11/2022|  09/11/2027|Art110 fracc. VVILXy |Garantias del | Salvaguardar derechos / Proteccién de datos Completa | Todo el 12/01/2023 Clasificado
Juridica autoridad Xi de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente
Subdireccion | Amparo 325-2020 Laboral Resolucion de |5 afos 30/11/2023|  30/11/2028| Art.110 fracc. VVIIXy | Garantias del | Salvaguardar derechos / Proteccion de datos Completa | Todo el Clasificado
Lurilica autoridad Vi do 12 1ETAID debicin neeestes | narenslos 1 Garantizer of emaiante
Subdireccion | Amparo 744/2022 Administrativ |Resolucionde |5 afios 15/12/2023|  15/12/2023| Art.110 fracc. V,VIIXy | Garantiadel |salvaguardar derechos / Proteccion de datos Completa | Todo el Clasificado |1 5| 15/122023|  15/12/2028|Art. 110 fracc.V, [Noha  [Noha | completa
Juridica o autoridad Xide la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente Vi, XYXidela [causado [causado
LETAIP estado _|estado
Subdireccion | Amparo 714/2023 Laboral Resolucionde |5 aios 15/12/2023|  15/12/2028| Art.110 fracc. V,VIIXy | Garantiadel |salvaguardar derechos / Proteccion de datos Completa | Todo el Clasificado
Juridica autoridad Xi de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente
Subdireccion | Exp. 1304/2023/1 Laboral Resolucionde |5 aios 20/02/2024  20/02/2029| Art.110 fracc. V,VII Xy | Garantia del |salvaguardar derechos / Proteccion de datos Completa | Todo el 05/07/2024 Clasificado
Juridica autoridad Xide la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente
Subdireccion | Exp. 1318/2023 Civil Resolucionde |5 aios Art110 fracc, VVILXy |Garantiadel | Salveguardar derechos / Proteccion de datos Completa | Todo el 05/07/2024 Clasificado
Juridica autoridad Xide la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente
24/01/2024| _ 24/01/2029
Subdireccion | Exp. De origen 9135/2022, | Laboral Resolucionde |5 aios Art. 110 fracc. V, VI, X_|Garantia del | Salvaguardar derechos / Proteccién de datos Completa | Todo el 05/07/2024 Clasificado
Juridica exhorto 48/2024, autoridad Y Xi de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente
19/04/2024| _ 19/04/2029
Subdireccion | Exp. 11649/23 Laboral Resolucionde |5 aios Art. 110 fracc. V, VI, X_|Garantia del | Salvaguardar derechos / Proteccién de datos Completa | Todo el 05/07/2024 Clasificado
Juridica autoridad Y Xi de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente
15/05/2024| _ 15/05/2029
Subdireccion | Exp. 1511/2024 Laboral Resolucionde |5 aios Art110 fracc, VVILXy |Garantiadel |Salveguardar derechos / Proteccion de datos Completa | Todo el 05/07/2024 Clasificado
Juridica autoridad Xi de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente
21/06/2024| _ 15/05/2029




